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Arrété portant programmation pluriannuelle des évaluations de la qualité des établissements
et services sociaux et médico-sociaux relevant du secteur associatif habilité conjoint de la
protection judiciaire de la jeunesse et du Département de la Haute-Marne, pour la période du
1¢" juillet 2023 au 31 décembre 2027

Arrété n° DTPJJ — AEMO - 2023 037-0001

LA PREFETE DE LA HAUTE-MARNE " LE PRESIDENT DU
Chevalier de la Légion d’honneur CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
Officier de I’ordre national du Mérite LA HAUTE-MARNE

Vu le code de I’action sociale et des familles, notamment ses articles L. 312-1, 1, 1° et 4° L. 312-8, L. 313-1 et D.
312-197 a D. 312-206 ;

Vu le code civil, notamment ses articles 375 4375-8 ;

Vu le code de la justiee pénale des mineurs ;

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L.3131-1 ;

vu la loi n° 2019-774 du 24 juillét 2019 relative a I'organisation et 4 la transformation du systéme de santé,

notamment son article 75 ;

Vu le décret n°2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité des établissements
et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu le décret du 15 février 2022 portant nomination de_Ia préfete de la Haute-Marne - Mme CORNET (Anne) ;

Vu le décret n°2022-695 du 26 avril 2022 modifiant le décret n°2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme
des évaluations de la qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu le décret n°2022-742 du 28 avril 2022 relatif & ’accréditation des organismes pouvant procéder a I’évaluation
de la qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Considérant qu’en application de I’article D. 312-204 du CASF, les établissements et services sociaux et médico-
sociaux mentionnés & 1'article L. 312-1 du CASF transmettent tous les cing ans les résultats des évaluations de la qualité
des prestations qu'ils délivrent,”selon une programmation pluri_annuelle arrétée par l'autorité ou, conjointement, les
autorités ayant délivré 1'autorisation ;

Considérant qu’en application du I de 1’article 2 du décret n°2021-1476 du 12 novembre 2021 modifié relatif au rythme
des évaluations de la qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux, la premiére programmation
pluriannuelle des évaluations est arrétée au plus tard le ler octobre 2022 par.1’autorité ou, conjointement, les autorités
ayant délivré I’autorisation et détermine le rythme des évaluations du 1° juillet 2023 au 31 décembre 2027 ;

Considérant qu’il convient d’arréter la programmation pluriannuelle susvisée concernant les établissements et services
sociaux et médico-sociaux relevant du secteur associatif habilité conjoint de Ia protection judiciaire de la jeunesse et du
Département de la Haute-Marne ;

Sur proposition conjointe du directeur interrégional de la protection judiciaire de la jeunesse Grand Est, du directeur
territorial de la protection judiciaire de la jeunesse de I’Aube et de la Haute-Marne, et du Président du Conseil
départemental de la Haute-Marne , :



ARRETENT
Article 1 :

La programmation pluriannuelle des évaluations concernant les établissements et services sociaux et médico-sociaux
relevant conjointement de la protection judiciaire de la jeunesse et du Département de lda Haute-Marne autorisés
conjointement par 1’autorité préfectorale et le Département de la Haute-Marne au titre des 1° et/ou 4° du I de I"article
L. 312-1 du CASEF, est arrétée pour la période du 1* juillet 2023 au 31 décembre 2027 ainsi qu’il suit :

‘ Association gestionnaire | Dénomination de Pétablissement N° Finess de Date de transmission
ou service social et médico-social Pétablissement de ’évaluation HAS
|
‘ Fondation Lucy Lebon SERVICE D'A.E.M.O. 2 Chaumont 520784539 3% trimestre 2023
|
Article 2 :

La programmation pluriannuelle des évaluations concernant les établissements et services sociaux et médico-sociaux
relevant du secteur public et secteur associatif habilité de la protection judiciaire de la jeunesse autorisés exclusivement
par ’autorité préfectorale de la Haute-Marne fait I’objet d"un arrété exclusif préfectoral distinct.

‘Article 3 :

La programmation pluriannuelle des évaluations concernant les établissements et services sociaux et médico-sociaux
autorisés exclusivement par le Conseil départemental de la Haute-Marne fait I’objet d’un arrété exclusif départemental
distinct.

Article 4 :

Le présent arrété est publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et publié par voie électronique
conformément aux conditions prescrites & I’article L.3131-1 du code général des collectivités territoriales pour le
Département de la Haute-Marne. .

I1 est notifié par lettre recommandée avec accusé de réception (LRAR) aux organismes gestionnaires des établissements
et services des services et établissements mentionnés 4 ’article 1 du présent arrété.

Article 5 :

En application des dispositions des articles R. 312-1 et R. 421-1 du code de justice administrative, le présent arrété peut,
dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification, faire I’objet :

- d’un recours administratif gracieux devant la préfete ou le Président du Conseil départemental de la Haute-Marne,
autorités signataires de cette décision, ou d’un recours administratif hiérarchique devant le ministre de I’Intérieur ;

- d’un recours contentieux -par voie postale auprés du tribunal administratif territorialement compétent ou par
I’application Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr.

En cas de recours administratif, le délai de recours contentieux est prorogé.

Article 6 :
Le secrétaire général de la préfecture de la Haute-Marne, le directeur interrégional de la protection judiciaire de la
jeunesse Grand Est, le directeur territorial de la protection judiciaire de la jeunesse de 1’Aube et de la Haute-Marne, le

Directeur général des services du Département de la Haute-Marne et la personne ayant. qualité pour représenter
l'établissement sont chargés; chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété.

Chaumont,le © 6 . o02- 2027

La préfete Le Président du/(Jonseil départemental

Nicolas LACRC

Aune CORNE”
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ARRETE DE TARIFICATION  n° DTPJJ— AEMO - 2023 037-0002
Fondation Lucy Lebon -
Service d’Accompagnement Educatif en Milieu Ouvert (AEMO)
Pour prise en application de la revalorisation des
métiers de ’'accompagnement social et médico-social et des
professionnels soignants du secteur social et médico-social.

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA HAUTE-MARNE

VU le code de I'action sociale et des familles (CASF) et notamment son article L.314-6 qui prévoit que
les conventions ou accords agréés par I'Etat s'imposent aux autorités compétentes sauf pour les
etabllssements et services ayant conclu un contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM) ;

VU  le Décret n® 2022-728 du 28 avril 2022 relatif au versement d'une prime de revalorisation a certains
personnels relevant de la fonction publique territoriale ;

VU  le Décret n° 2022-738 du 28 avril 2022 relatif au versement d'une prime de revalérisation a certains
personnels relevant de la fonction publique hospitaliére exergant au sein des établissements et
services sociaux et médico-sociaux ;

VU e Décret n° 2022-741 du 28 avril 2022 relatif au versement d'une prime de revalorisation a certains
personnels relevant de la fonction publique de I'Etat ;

VU les repéres sur la mise en ceuvre des mesures salariales du Ségur de la santé dans. les
etablissements et services médico-sociaux publiés par la Direction générale de la cohésion sociale :

VU Tarticle 48 de la loi de financement de la sécurité sociale (LFSS) pour 2021 modifié par I'article 42 de
la LFSS 2022,

VU les accords de branche, les accords d’entreprise et les décisions unilatérales d’'employeurs agrées
par le Ministére de la Santé et des Solidarités transposant les décrets du secteur public dans le
secteur privé ;

VU les éléments prévisionnels communiques par la structure ;
VU larrété de tarification du 16 octobre 2019 ,

CONSIDERANT que, dans un souci d’ équité entre les structures, les établissements et services ayant
conclu un CPOM sont également éligibles & la revalorisation des métiers de I'accompagnement
social et médico-social et des professionnels smgnants du secteur social et médico-social ;

CONSIDERANT que pour les établissements et services sociaux et médico-sociaux qui n’appliquent
aucune convention collective nationale, I'agrément par I'Etat d'un accord d'entreprise ou d'une
décision unilatérale d’employeur est obligatoirement nécessaire pour transposer une mesure ;

CONSIDERANT que les professionnels soignants du secteur social et médico-social des établissements
du champ du handicap sont éligibles a la revalorisation dés le 1°" novembre 2021

Toute correspondance do étre adressde & M. le Prdsident du consell départementat de la Haute -Marne
Hétal du Département - I rue du Commandant Hugueny - CS 62127 - 52905 CHAUMONT Cedex 9

www, haute-marne.fr




CONSIDERANT que les pfofessionnels des métiers de I'accompagnement social et médico-social sont
éligibles a la revalorisation dés le 1% avril 2022 ;

CONSIDERANT que le Département de la Haute-Marne versera les montants dus au titre des
bénéficiaires hauts-marnais sous forme d'une dotation globale et majorera le tarif actuellement
applicable pour les bénéficiaires ne relevant pas du Département de la Haute-Marne sans effet
rétroactif ;

CONSIDERANT l'avis de Madame la directrice générale adjointe du pdle solidarités ;

SUR PROPOSITION de Monsieur le directeur général des services du Département de la Haute-Marne ,

ARRETENT

ARTICLE 1* - Le montant total de la revalorisation des métiers de I'accompagnement social et médico-
social et des professionnels soignants du secteur social .et médico-social pour TAEMO de la Fondation
Lucy Lebon s'éléve pour la période du 1% avril 2022 au 31 décembre 2022 : 38 358 €.

ARTICLE 2 - Compte tenu de [lactivité prévisionnelle des usagers haut-marnais hébergés ou
accompagnés par 'AEMO de la Fondation Lucy Lebon, la dotation globale a la charge du Département
s'éléve a 35 941 € au titre de I'exercice 2022. '

Cette dotation vient en 6omplément de la tarification actuelle.

ARTICLE 3 - L'AEMO de la Fondation Lucy Lebon devra justifier du colt réel de la revalorisation des
métiers de 'accompagnement social et médico-social et des professionnels soignants du secteur social et
médico-social pour la période du 1% avril 2022 au 31 décembre 2022 au plus tard le 30 avril 2023 et
communiquer au Département I'accord de branche agréé ou faccord d'entreprise agréé ou la décision
unilatérale d’employeur agrée.

La Collectivité se réserve le droit de réajus'teriles montants mentionnés & larticle 2 au regard des
justificatifs communiqués par la structure au plus tard le 30 avril 2023.

ARTICLE 4 - La dotation mentionnée a l'article 2 sera versée a hauteur de 80% au cours de l'exercice
2022 soit : 28 753 €.

Le solde (éventuellement réajusté) sera versé sur I'exercice 2023 au regard des justificatifs comrhuniqués
et fera I'objet d’un arrété complémentaire.

ARTICLE 5 - Le montant total de la revalorisation des métiers de I'accompagnement social et médico-
social et des. professionnels soignants du secteur social et médico-social pour 'AEMO de la Fondation
Lucy Lebon s'éléve en année pleine a 51 142 €.

ARTICLE 6 - Compte tenu de [lactivité prévisionnelle des usagers haut—marhéis hébergés ou
accompagnés par PFAEMO de la Fondation Lucy Lebon, la dotation globale a la. charge du Département
s’éléve a 47 920 € au titre de 'exercice 2023. .

Cette dotation pourra &tre intégrée & la prochaine tarification.



ARTICLE 7 — L'AEMO de la Fondation Lucy Lebon devra justifier du coit réel de la revalorisation des
métiers de 'accompagnement social et médico-social et des professionnels soignants du secteur social et
médico-social pour la période du 1% janvier 2023 au 31 décembre 2023 au plus tard le 30 avril 2024.

La Collectivité se réserve le droit de réajuster les montants mentionnés a larticle 6 au regard des
justificatifs communiqués par la structure au plus tard le 30 avril 2024.

ARTICLE 8 - La dotation mentionnée a l'article 6 sera versée a hauteur de 80% au cours de I'exercice
2023 soit : 38 336 €. Cette dotation sera versée par douziémes.

Le solde (éventuellement réajusté) sera versé sur I'exercice 2024 au regard des justificatifs communiqués
et fera 'objet d’un arrété complémentaire.

ARTICLE 9 - Pour les départements extérieurs, le tarif mentionné a V'article 2 de I'arrété du 16 octobre
2019 (tarif au 1* janvier 2020 de 8,20 €) est majoré de 0,50 € par jour. Ainsi, & compter de la date du
présent arrété, le tarif applicable pour les départements extérielrs s'éléve & : 8,70 € par jour.

ARTICLE 10 - Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal
interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Nancy, cour administrative d’appel de Nancy, 6 rue du
Haut Bourgeois, Case Officielle 50015 - 54035 NANCY cedex, dans le délai d'un mois & compter de sa
publication par voie électronique conformément aux conditions prescrites a l'article L.3131-1 du Code
général des collectivités territoriales ou a I'égard des personnes et des organismes auxquels il est notifié, &
compter de sa notification.’

ARTICLE 11 - En application de l'article R.314-36 du CASF, les dotations fixées aux articles 2 et 6 et le
tarif fixé a l'article 9 du présent arrété seront publiés par voie electronlque conformément aux conditions
prescrites a l'article L.3131-1 du Code général des collectivités territoriales.

ARTICLE 12 — Le secrétaire général de la préfecture de la Haute-Marne, le directeur interrégional de Ia
protection judiciaire de la jeunesse Grand Est,; le directeur territorial de la protection judiciaire de la
jeunesse de PAube et de la Haute-Marne, le directeur général des services du Département de la
Haute-Marne et la personne ayant qualité pour représenter 'AEMO de la Fondation Lucy Lebon
sont chargés, chacun en-ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié par voie
électronique conformément aux conditions prescrites a l'article L.3131-1 du Code général des collectivités
territoriales:

La préfete ) Le Président du|Cgnseil départemental

Nicolas

PAnne CORNET
W
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DE LA HAUTE-MARNE o ' ¢ :

. commun départemental

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE N° 52 2023 02 00092 DU 16 FEVRIER 2023

portant délégation de signature a Madame Pascale LINDER,
Directrice du secrétariat général commun de la Haute-Marne,

La Préféte de la Haute-Marne,
“Chevalier de la Légion d’"Honneur,
Officier de I'Ordre National du Mérite

VU la loi organique n°2001-692 du 1* ac(t 2001 modifiée relative aux lois de finances;
VU la loi d’ orlentatlon n°92-125 du 6 février ‘1992 modifiée relative a | admlnlstratlon terrltorlale
de la République ; .

" VU le décret n°82453 du 28 mai 1982 relatif & I'hygiéne et a la securlte du travail ainsi qu‘a la
.prevent1on médicale dans la fonction pubhque

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des prefets a
I'organisation et a.|’action des services de I'Ftat dans les régions et départements ;

7 VU le décret n° 2006-1780 du 23 décembre 2006 modifié, portant délégation de pouvoir en
matiére de recrutement et de gest‘ion de certains personnels relevant du ministére de 'intérieur ;

VU le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié, relatif 2 la gestion budgetawe et
comptable publique ;
VU le décret n° 2015-510 du 7 mai 20‘15 modifié portant charte de la deconcentratmn

VU le décret n° 2019-1594 du 31 décembre 2019 modlfle re[at]f aux emplms de dlrectlon de
I’Etat, notamment les articles 34 et suivants ;

VU le décret n° 202099 du 7 février 2020 relatif & l'organisation et aux missions des
secrétariats generaux communs departementaux '

VU le décret r° 2020-1050 du 14 ao0t 2020 modifiant le décret n° 2009-1484 du 3 decembre
2009 relatif aux directions départementales interministérielles ;

VU le décret du 15 février 2022 portant nomination de Mme Anne CORNET, Préfete de la
Haute-Marne ;



VU larrété du 31 mars 2011 modifié portant déconcentration des décisions relatives & la -
situation individuelle des fonctionnaires et agents non titulaires exercant leurs fonctions dans les
directiohs départementales interministérielles ; ' ¢

VU larrété du 28 décembre 2017 modifié, portant délégation de pouvoir en matiere de
recrutement et de gestion des personnels admlnlstratifs du ministere de I'intérieur ;

VU la circulaire du 12 juin 2019 du Premier Ministre, relative a la mise en ceuvre de la réforme dé
I'organisation territoriale de I'Etat ;

VU la circulaire n° 6104/SG du 2 ao0t 2019 du Premier Ministre, relative a la constitution de
secrétariats généraux communs aux préfectures et aux directions départementales interministérielles ;-

VU larrété préfectoral n° 52-2020-12-215 du 22 décembre 2020 portant création et
orgamsat|on du Secrétariat General Commun de la Haute-Marne ;

_ VU l'arrété n° U‘|2961050485302 du 9 septembre 2022 portant affectation et placement en
position de détachement de Madame Pascale LINDER dans I'emploi fonctionnel de conseillére
d’administration de I'intérieur et de l'outre-mer, en qualité de Directrice du Secrétariat général commun
de la Haute-Marne, & compter du ler octobre 2022 et pour une durée de cing ans. ‘

SUR proposition du secrétaire général de la préfecture ;
ARRETE

Article 1: Délégation de signature est donnée & Madame Pascale LINDER, directrice du
secrétariat général commun de la Haute-Marne, a 'effet de signer, au nom de la Préfete de la '
Haute-Marne, dans le cadre des attributions relevant de son service, en qualité d’ordonnateur
- secondaire délégué et de représentant du pouvoir adjudicateur :

 les ampliations de décisions et arrétés préfectoraux,

« les copies conformes de documents ou extraits de documents,

e lesavis, attestations‘ et certificats administratifs, '

* les notlflcatlons des arrétés et décisions,

+ la correspondance courante et toutes décisions d'ordre courant se rapportant auv
fonctionnement du- secrétariat général commun départemental, :

* les convocations aux réunions fixées par la Préféte de la Haute-Marne,

. les engagements de dépenses afférents aux budgets opérationnels de programme (BOP)
354, 349, 362, 363, 216; 723 et 148, conformément aux décisions émanant de |'autorité de

~ pilotage du secrétariat général commun départemental, -

« les actes de dépense 3 destination des agents des services de la préfecture et des
directions départementales interministérielles, notamment les décisions individuelles de
prestation dans le champ de compétence de I'action sociale (programmes 148, 216, 176,
206, 215, 217,155, 134 et 124), : .

« |a constatation et la certification du service fait, les tableaux d’ordre 3 payer, les

_ attestations et certificats administratifs, les états des sommes dues et états liquidatifs, les

tableaux de suivi budgétaire en lien avec les centres de services partages (CSP) et services

facturiers (SFACT) pour les programmes cités,
« lavalidation des ordres de mission et états de frais saisis dans Chorus DT,

« |'émission des titres de perception et de recettes,
+ Les pieces relevant des inventaires, des travaux de fin de gestion,

2/4



+ les actes et documents relevant des marchés publics des . programmes gérés par le
- secrétariat général commun.départemental, : :
« les actes de dépense relevant des ressources humaines et tenant a |‘organisation et a la
~  réalisation des missions assurées par le secrétariat général commun départemental.
A l'exception des dépenses relevant de la paie sans ordonnancement -préalable, demeurent
soumis & la signature de l'autorité préfectorale tous actes concernant une dépense dont le
- montant unitaire est supérieur a 10 000,00 € Hors Taxes. . ' '

Délégation est également donnée pour opposer la prescription quadriennale aux créanciers.

- Article 2: Délégation de signature est également donnée & Madame Pascale LINDER,
directrice du secrétariat général commun de la Haute-Marne, en matiere de gestion des
ressources humaines, 3 l'effet de signer tous actes, contrats et conventions ainsi que toutes
décisions collectives et ,individuelles, dans le cadre des attributions relevant de sa direction, sous
réserve des dispositions de |'article 3. ' '

Article 3: Sont réservés 3 la signature des directeurs des directions départementales
interministérielles, pour les agents relevant de leurs périmetres d'administration respectifs,

« . les contrats et les conventions,

« tous documents ou décisions relatifs aux avancements,

« tous documents ou décisions relatifs a la mobilité des agents, .

. tous documents relatifs aux attributions et évolutions de rémunérations principales,

rémunérations accessoires, indemnités et primes, ‘ :

« les revalorisations de I'IFSE et les attributions du CIA,

+ les décisions de sanction du 1 groupe, '

+ les avis ou les décisions d'imputabilité au service des accidents et maladies
~ professionnelles et les CITIS, : '

« tous documents relatifs au cumul d’activite,

« les actes relatifs au contentieux,

« tous documents relatifs 3 la protection fonctionnelle, ‘

+ les ordres de mission, ,

« les compte-épargne temps (ouverture; fermeture et gestion).

Article 4 : En application des dispositions du décret du 29 avril 2004 susvisé, Mme Pascale
LINDER, directrice du secrétariat général commun départemental de la Haute-Marne, peut
subdéléguer sa signature aux agents placés sous son autorité. Cette subdélégation prend la forme
d’un arrété. distinct, transmis au préfet et publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture. . g ' : ' ‘ ' . "

Article 5: Les arrétés n°52-20.22-04—00044 et n° 52-2022-04-00043 du 6 avril 2022 sont"
abrogés. : ; :
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Article 6: Le secrétaire général de la préfecture, les directeurs 'départeme'ntaux
interministériels et la directrice du secrétariat général commun départemental sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des:
actes administratifs de la Préfecture de la Haute-Marne. I

“

Chaumont, le /lg fcxwm&gg
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E XN
PREFET Secrétariat général
DE LA HAUTE-MARNE P

commun départemental

L’iberté
Egalité
Fraternité

ARRETE N° 52 2023 02 00140 DU 17 FEVRIER 2023

portant délégation de signature a Monsieur Sébastien GAUTIER,
Directeur adjoint du secrétariat général commun de la Haute-Marne,
Chef du service des ressources humaines

La Directrice du Secrétariat Général Commun de la Haute-Marne,

VU la loi organique n° 2001-692 du 1*" ao0t 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

VU la loi d’orientation n°92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a I'administration territoriale
de la République ;

VU le décret n°82453 du 28 mai 1982 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu‘a la
prévention médicale dans la fonction publique ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et & I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret n° 2006-1780 du 23 décembre 2006 modifié, portant délégation de pouvoir en
matiere de recrutement et de gestion de certains personnels relevant du ministere de l'intérieur ;

VU le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié, relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique ;

VU le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 modifié portant charte de la déconcentration ;

VU le décret n° 2019-1594 du 31 décembre 2019 modifié relatif aux emplois de direction de
I’Etat, notamment les articles 34 et suivants ;

VU le décret n° 2020-99 du 7 février 2020 relatif a l'organisation et aux missions des
secrétariats généraux communs départementaux ;

VU le décret n° 2020-1050 du 14 ao0t 2020 modifiant le décret n° 2009-1484 du 3 décembre
20009 relatif aux directions départementales interministérielles ;

VU le décret du 15 février 2022 portant nomination de Mme Anne CORNET, Préféte de la
Haute-Marne ;

VU l'arrété du 31 mars 2011 modifié portant déconcentration des décisions relatives a la
situation individuelle des fonctionnaires et agents non titulaires exergant leurs fonctions dans les
directions départementales interministérielles ;



VU l'arrété du 28 décembre 2017 modifié, portant délégation de pouvoir en matiere de
recrutement et de gestion des personnels administratifs du ministére de l'intérieur ;

VU la circulaire du 12 juin 2019 du Premier Ministre, relative a la mise en ceuvre de la réforme de
I'organisation territoriale de I'Etat ;

VU la circulaire n® 6104/SG du 2 ao0t 2019 du Premier Ministre, relative a la constitution de
secrétariats généraux communs aux préfectures et aux directions départementales interministérielles ;

VU l'arrété préfectoral n° 52-2020-12-215 du 22 décembre 2020 portant création et
organisation du Secrétariat Général Commun de la Haute-Marne ;

VU l'arrété n° U12961050485302 du 9 septembre 2022 portant affectation et placement en
position de détachement de Madame Pascale LINDER dans I'emploi fonctionnel de conseillére
d’administration de l'intérieur et de l'outre-mer, en qualité de Directrice du Secrétariat général commun
de la Haute-Marne, a compter du ler octobre 2022 et pour une durée de cinqg ans ;

VU l‘arrété n°U13648630494779 du 30 septembre 2022 portant changement d'affectation et
changement de résidence de Monsieur Sébastien GAUTIER ;

VU l'arrété n°52 2022 09 00196 du 30 septembre 2022 pourtant affectation de Monsieur
Sébastien GAUTIER sur le poste de Chef du service des ressources humaines, adjoint a la directrice du
secrétariat général commun départemental ;

VU l'arrété n° 52 2023 02 00092 du 16 février 2023 portant délégation de signature de Madame
Pascale LINDER, directrice du secrétariat général commun de la Haute-Marne ;

ARRETE

Article 1: La délégation de signature consentie a Madame Pascale LINDER, directrice du
secrétariat général commun de la Haute-Marne est dévolue a Monsieur Sébastien GAUTIER, es
qualité de directeur adjoint du secrétariat général commun de la Haute-Marne.

Article 2 : A I'exception des dépenses relevant de la paie sans ordonnancement préalable,
demeurent soumis a la signature de l'autorité préfectorale tous actes concernant une dépense
dont le montant unitaire est supérieur a 10 000,00 € Hors Taxes.

Article 3 : La directrice du secrétariat général commun départemental et le directeur
adjoint du secrétariat général commun, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture
de la Haute-Marne.

Chaumont, le 17 février 2023

Signé numériqguement par PASCALE

LINDER 1303274
ND : C=FR, O=MINISTERE INTERIEUR

, OU=0002 110014016, OU=
PERSONNES,
0I1D.0.9.2342.19200300.100.1.1=
1303274, G=PASCALE, SN=LINDER,
CN=PASCALE LINDER 1303274
Raison : Je suis l'auteur du document

Emplacement :
Date : 2023.02.17 16:50:43+01'00'

Foxit PDF Reader Version: 12.0.2



PREFET Secrétariat Général
DE LA HAUTE-MARNE P

Liberté Commun Départemental
Egalité

Fraternité

ARRETE N°52-2023-02-00063 DU 14/02/2023

portant modification de I'arrété de délégation de signature aux responsables de
services prescripteurs des programmes 104 - 111 - 112 - 119 - 122 - 129 - 147 - 207 -
216 - 217 - 218 - 232 - 303 - 354 - 362 - 363 - 723 - 754 - 833 - 380

La Préféte de la Haute-Marne,
Chevalier de la Légion d'Honneur,
Officier de I’'Ordre National du Mérite

VU le décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962, modifié, portant réglement général sur la
comptabilité publique ;

VU la loi organique n° 2001-692 du ler ao0t 2001 modifiée relative aux lois de finances,
modifiée par la loi organique n°® 2005-779 du 12 juillet 2005 ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ; '

VU le décret du 15 février 2022 portant nomination de Mme Anne CORNET, Préfete de la
Haute-Marne ;

VU le décret du 20 avril 2021 portant nomination de M. Maxence DEN HEIJER en qualité de
Secrétaire Général de la Préfecture de la Haute-Marne ;

VU le décret du 6 mai 2021, portant nomination de Mme Emmanuelle JUAN KEUNEBROEK en
qualité de Sous-Préfete de Langres ;

VU le décret du 16 ao0t 2022, portant nomination de M. Laurent GUILLEMOT en qualité de
Sous-Préfet-de Saint-Dizier ;

VU l'arrété préfectoral n°52-2022-09-00005 du 01 septembre 2022 portant organisation des
missions de |la préfecture ;

VU l'arrété préfectoral n® 52-2022-11-00202 du 24 novembre 2022 portant délégation de
signature aux responsables de services prescripteurs des programmes 104 - 111 - 112 - 119 - 122 - 129 -
147 - 207 - 216 - 217 - 218 - 232 - 303 - 354 - 362 - 363 - 723 - 754 - 833

SUR proposition du Secrétaire général de la Préfecture,


REMINJO
Machine à écrire


52-2023-02-00063

REMINJO
Machine à écrire
14/02/2023


ARRETE :

Article 1: Ajout d’une délégation de signature pour le programme budgétaire 380.

Service Programme Prescripteur Valideur Saisisseurs
prescripteur
Bureau des 380 M. Francois-Xavier 'HOTE MeiE Marie-Pisie
finances locales Fonds vert Mme Sandrine BOUTSOQUE

Mme Rachel BRIATTE

PECHINEZ
Mme Angélique VENISCH

Article 2 : Autres dispositions

Les autres dispositions de I'arrété préfectoral n° 52-2022-11-00202 du 24 novembre 2022
portant délégation de signature aux responsables de services prescripteurs des programmes 104 -
1M1 -112 =119 =122 - 129 - 147 - 207 - 216 - 217 - 218 — 232 — 303 - 354 - 362 - 363 - 723 - 754 -
833 demeurent inchangées.

Article 3 : Exécution et publicité

Le Secrétaire Général de la Préfecture de la Haute-Marne, le Sous-Préfet de Saint-Dizier, la
Sous-Préfete de Langres, le Directeur des Services du Cabinet, le Directeur de la Citoyenneté et -
de la Légalité et le Directeur du Secrétariat Général Commun Départemental, sont chargés de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au Recueil des Actes Administratifs des services de

I"Etat.

Chaumont, le 14/02/2023

Ann

ORNET
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PREFET Direction des
DE LA HAUTE-MARNE " ;
- services du cabinet

Liberté
Egalité
Fraternité

SERVICE DES SECURITES
BUREAU DE LA SECURITE PUBLIQUE

Arrété n° 52-2023-02-00089 du 13 février 2023

portant création de la commission départementale des professions foraines et circassiennes
~ de la Haute-Marne

La Préféete de la Haute-Marne,
Chevalier de la Légion d’honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation,
la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de |'action publique locale,
notamment son article 157 ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a
l'organisation et & I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret du 27 octobre 2017 relatif a la création de la commission nationale des
professions foraines ;

VU le décret n°2022-376 du 17 mars 2022 relatif a la mise en place de commissions
départementale ;

VU le décret du 15 février 2022 portant nomination de Madame Anne CORNET en
qualité de préféte de la Haute-Marne ;

VU le décret du 20 avril 2021 portant nomination de Monsieur Maxence DEN HEIJER
en qualité de secrétaire général de la préfecture de la Haute-Marne, sous-préfet de
Chaumont ;

VU l'arrété préfectoral n® 52-2022-09-00021 du 5 septembre 2022 portant délégation
de signature & M. Maxence DEN HEIJER, secrétaire général de |a préfecture de la Haute-Marne ;

CONSIDERANT la nécessité de renforcer la concertation entre les pouvoirs publics et
les représentants des professions foraines et circassiennes ;

CONSIDERANT qu'il revient au représentant de |'Etat dans le département de créer
cette commission départementale ;
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SUR proposition du directeur des services du cabinet,

ARRETE :

Article 1° : Une commission départementale des professions foraines et circassiennes
de la Haute-Marne est créée. Placée sous la présidence de la préféte de la Haute-Marne, cette
commission est composée de trois colleges :

«  Collage des représentants de I'Etat :

- Mme la préféte de la Haute-Marne ou son représentant ;

’ - Mme la directrice départementale de I'emploi, du travail, de la solidarité et de la
protection des populations ou son représentant.

« Collége des maires, sur proposition de 'association départementale des maires
de France :

M. Alain LAMBERT, maire d’Avrecourt ou son représentant ;

- Mme Aude CHATELAIN-MARTINI, maire d’Arnancourt ou son représentant.

Collége des représentants professionnels :

M. Sydney AUBERT ou son représentant (profession foraines) ;

M. Solovich DUMAS ou son représentant (professions circassiennes).

Article 2 : La présente commission se réunit au moins une fois par an a l'initiative de la
préfete de la Haute-Marne.

Article 3 : Cette commission a pour but de créer des conditions de dialogue et doit
permettre d‘établir le calendrier des fétes foraines, leurs conditions d’installations et les
possibilités d’accueil des professionnels circassiens.

Article 4: Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le
tribunal administratif de Chalons-en-Champagne dans un délai de deux mois a compter de sa
publication. Le cas échéant, le tribunal administratif peut étre saisi par l‘application
« Télérecours citoyens » (www.telerecours.fr).

Article 5: Le directeur des services du cabinet de la préfecture est chargé de
l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Pour la Préféte et par délégation,
Le Secrétaire Géngral de la préfecture,
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PREFET Direction départementale
DE LA HAUTE-MARNE d .
Liberté es territoires
Egalité

Fraternité

BUREAU MILIEUX AQUATIQUES ET RISQUES

ARRETE N° 52-2023-02-00095 DU 16 FEVRIER 2023

portant mise 3 jour de I'inventaire et du classement des zones de frayeres,

de croissance ou d'alimentation de la faune piscicole et des crustacés dans le
département de la Haute-Marne

La Préféte de la Haute-Marne,
Chevalier de la Légion d’Honneur,
Officier de 'Ordre National du Mérite,

VU le code de I'environnement, et notamment ses articles L.432-3 et R432-1-1 3 R432-1-5;

VU le décret n°92-1041 du 24 septembre 1992, portant application de I'article L.211-3 du code
de I'environnement, relatif 3 |a limitation ou 2 la suspension provisoire des usages de I'eau ;

VU le décret n°2008-283 du 25 mars 2008 fixant les modalités techniques d'identification des
zones de frayeéres et d'alimentation de la faune piscicole et la procédure administrative a
appliquer lors de l'identification ;

VU l'arrété ministériel du 23 avril 2008 fixant la liste des espéces de poissons et de crustacés et
la granulométrie caractéristique des frayéres en application de l'article R.432-1 du code de
['environnement ;

VU l'arrété n°2763 du 26 décembre 2012 portant inventaire et classement des zones de
frayéres, de croissance ou d'alimentation de la faune piscicole dans le département de la
Haute-Marne ;

VU l'avis du Président de la fédération départementale de la Haute-Marne des associations
agréées pour la péche et la protection du milieu aquatique en date du 16 janvier 2023 ;

VU l'avis du Conseil départemental de l'environnement et des risques sanitaires et
technologiques émis lors de sa séance du 24 janvier 2023 ;

VU I'avis de la Commission départementale de la nature, des paysages et des sites émis lors de
sa séance du 2 février 2023 ;

CONSIDERANT I'absence de remarque lors de la consultation du public qui s’est déroulée du 9
décembre 2022 au 30 décembre 2022 ;

CONSIDERANT la nécessité de préserver les frayéres des espéces : chabot, lamproie de Planer,
Ombre commun, Truite fario, Vandoise et Brochet dans le département de la Haute-Marne ;



CONSIDERANT la nécessité de préserver les zones de croissance et d'alimentation des espéces
écrevisse a pied blanc et écrevisse a pattes rouges dans le département de la Haute-Marne ;

CONSIDERANT la possibilité de réviser en tant que de besoin les inventaires pris au titre de Ia
liste 1 de I'arrété ministériel du 23 avril 2008 ;

CONSIDERANT la nécessité de réviser au moins une fois tous les dix ans les inventaires pris au
titre de la liste 2 de l'arrété ministériel du 23 avril 2008 ;

Sur proposition du Directeur départemental des territoires de la Haute-Marne,

ARRETE :

Article 1 : Objet

Le présent arrété délimite les frayéres, les zones de croissance ou d‘alimentation de la faune
piscicole et des crustacés dans le département de la Haute-Marne conformément 3 article L.432-

3 du Code de l'environnement.

Le présent arrété annule et remplace I'arrété n°2763 du 26 décembre 2012.

Article 2 : Définition
Constitue une frayére a poissons au sens de I'article L.432-3 du Code de I'environnement, toute
partie de cours d'eau visée dans les annexes 1 et 2 du présent arrété, selon I'annotation « 1 » ou
« 2p » indiquée dans la colonne « Liste ».

Constitue une zone de croissance ou d'alimentation des crustacés, au sens de I'article L.432-3 du
Code de l'environnement, toute partie de cours d'eau visée dans I'annexe 3 du présent arrétg,
selon I'annotation « 2e » indiquée dans la colonne « Liste ».

Article 3 : Inventaire liste 1 « poissons »

L'inventaire prévu a l'article R.4324-1-1 du Code de I'environnement (parties de cours d'eau
susceptibles d'abriter des frayéres des espéces : « Chabot, Lamproie de Planer, Ombre commun,
Truite Fario et Vandoise ») est constitué des parties de cours d'eau visées 3 I'annexe 1 du présent
arrété, annotées « 1 » dans la colonne « Liste ».

Article 4 : Inventaire liste 2 « poissons »

L'inventaire prévu a I'article R.432-1-1-ll du Code de I'environnement (parties de cours d'eau sur
lesquelles ont été observées la dépose et la fixation d'ceufs ou la présence d'alevins de l'espéce
« Brochet ») est constitué des parties de cours d'eau visées 3 ['annexe 2 du présent arrété,
annotées « 2p » dans la colonne « Liste ».

Article 5 : Inventaire liste 2 « écrevisses »

L'inventaire prévu 3 I'article R.432-141-1ll du Code de I'environnement (parties de cours d'eau sur
lesquelles la présence des espéces « Ecrevisses 3 pied blanc et écrevisses 3 pattes rouges » a été
observée) est constitué des parties des cours d'eau visées 3 I'annexe 3 du présent arrété, annotées
« 2e » dans la colonne « Liste ».
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Article 6 : Voies et délais de recours
Le présent arrété peut faire l'objet, dans un délai de deux mois @ compter de sa publication :
« soit d'un recours gracieux auprés de Madame la Préféte de la Haute-Marne,
» soit d'un recours hiérarchivque auprés du Ministére en charge de |'écologie.
L'absence de réponse dans un délai de quatre mois, constitue un rejet tacite du recours.

Le présent arrété, ainsi que les décisions de rejet des recours gracieux et hiérarchiques, peuvent
&tre déférés dans un délai de deux mois auprés du Tribunal administratif de Chélons-en-

Champagne.

Article 7 : Publication
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Haute-
Marne et affiché dans toutes les mairies du département pour une durée minimale d’un an.

Il sera mis a disposition sur le site Internet des services de I'Etat de la Haute-Marne accompagné .
d'une cartographie informative des tron¢ons de cours d’eau visés dans les annexes 1, 2et3.

Article 8 : Exécution

Le Secrétaire général de la Préfecture de la Haute-Marne, les Sous-préfets de Langres et Saint-
Dizier, le Directeur départemental des territoires de la Haute-Marne, le Chef du service
départemental de la Haute-Marne de I'Office Frangais de la Biodiversité, les Maires des communes
concernées du département de la Haute-Marne, sont chargés chacun en ce qui le concerne, de

I'exécution du présent arrété.

Chaumon;c‘,'é?-" 1 6 FEV. 2023

Pour la Préfete de la Haute-Marne et par délégation,
Le Secrétaire Général de la Préfecture,
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PREFET Direction départementale
DE LA HAUTE-MARNE de I'emploi, du travail, des solidarités
glf’;f;:, et de la protection des populations

Fraternité de la Haute-Marne

ARRETE N° 52-2023-01-00002 DU 14 FEVRIER 2023

Portant désignation des membres du Comité social d’administration
et de la Formation spécialisée
de la Direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations de la Haute-Marne

La Directrice
de la Direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations

Vu le code général de la fonction publique ;

_ Vu le décret n® 2009-1484 du 3 décembre 2009 relatif aux directions départementales
interministérielles ;

Vu le décret n°® 2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comités sociaux
d'administration dans les administrations et les établissements publics de I'Etat et en particulier
ses articles 12,13, 18 et 24 ;

Vu l'arrété du 3 juin 2022 instituant des comités sociaux d'administration au sein du
ministeére de |'intérieur et des outre-mer ;

Vu larrété du 6 octobre 2022 relatif aux-modalités d'organisation du vote électronique
par internet pour ['‘élection des représentants du personnel au sein des instances de
représentation du ministére de l'intérieur et des outre-mer ;

Vu 'arrété NOR TFPX2234445A du 30 novembre 2022 modifiant I'arrété du 9 mars 2022
portant dérogation & I'utilisation du vote électronique en vue du prochain renouvellement
général des instances de dialogue social dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le procés-verbal de dépouillem.ent et de proclamation des résultats du 8 décembre
2022 ;

Vu l'arrété n° 52-2022-12-00160 du 19 décembre 2022, publié le 27 décembre 2022 au
recueil des actes administratifs, fixant la composition du comité social d’administration de
proximité de la Direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protec-
tion des populations de la Haute-Marne ;



Vu les désignations communiquées par FO pour la composition du comité social
d’administration et pour la composition de la formation spécialisée ;

Vu le procés-verbal du tirage au sort effectué le 7 février 2023, dans le cadre de l'article
46 du décret n°® 2020-1427 du 20 novembre 2020 ;

Vu le procés-verbal de constatation des réponses des agents, en date du 14 février 2023 ;

Vu les réponses de Mme Manon BRASSEUR de Mme Christine ROULET, datées
respectivement des 8 et 9 février 2023 ;

Considérant qu‘au vu du proces-verbal de dépouillement et de proclamation des
résultats du 8 décembre 2022, I'organisation syndicale FO était habilitee a désigner trois titulaires
et trois suppléants au sein du Comité social d’administration et un nombre égal de représentants
au sein de la Formation spécialisée et, qu'en paralléle, I'organisation syndicale UFSE-CGT était
habilitée & désigner un titulaire et un suppléant au sein du Comité social d’administration, comme
au sein de la Formation spécialisée;

Considérant que par courriel du 16 janvier 2023, l'organisation syndicale FO a
communiqué l'identité des six agents devant la représenter en tant que titulaires et suppléants au
sein du Comité social d’administration et de la Formation spécialisée;

Considérant que l‘organisation syndicale UFSE-CGT n’a pas été en mesure de designer,
dans le délai réglementaire, expirant le 27 janvier 2023, des agents, pour &tre membres titulaires
et suppléants au sein du Comité social d’administration et de la Formation spécialisée ;

Considérant que l'article 46 du décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 prévoit que
" lorsqu’une organisation syndicale n'est pas en mesure de désigner ses représentants, ses sieges
sont attribués par tirage au sort parmi les agents électeurs du service ;

Considérant qu’un tirage au sort a été organisé le mardi 7 février 2023 ;
q g g

ARRETE :

Article 1%: Le Comité social d’administration de proximité (CSA) de la Direction
départementale de lI'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la
Haute-Marne est composé comme suit :

a)  Représentants de I'administration :
- La Directrice départementale, ou son représentant , qui assure la présidence du CSA ;

- Le Directeur départemental adjoint ou la Directrice départementale adjointe, ou
un représentant , responsable ayant autorité en matiére de gestion des ressources humaines.

b) Représentants du personnel : quatre membres titulaires et quatre membres
suppléants.

Le président est assisté, en tant que de besoin, par les membres de I'administration

exercant des fonctions de responsabilité et concernés par des questions soumises a l'avis du
comité.
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Article 2 : Sont désignés en qualité de représentants du personnel au sein du Comité
social d’administration susmentionné :

st "~ Membres titulaires ‘ S Membres suppleants
Au titre de FO
~ EstellevALTON' | ~ BlandineCORNU
Sandra LACHENAL | " Séverine BOUVRANDE
Aurehe CORNIAUX 1 Frederlque WELFRINGER
Au titre du tirage au sort. réalisé Ie 7 février 2023
~ Christine ROULET ; o "Manon BRASSEUR

Article 3 : Sont désignés en qualité de représentants du personnel au sein de la Formation
spécialisée en matiere de santé, de sécurité et de conditions de travail du comité social
d'administration :

Membres titulaires o 7|7" ~ Membres suppléants
~ Au tntre de FO
. "~ Estelle VALTON | ~ BlandineCORNU
"~ SandraLACHENAL | ~ Séverine BOUVRANDE
R Aurelle  CORNIAUX | ~ Frédérique WELFR!NGER N
Au titre du tirage au sort réalisé le 7 février 2023
~ ChristineROULET | ‘Manon BRASSEUR

Article 4 : Le mandat des membres du Comité social d’administration et de la Formation
spécialisée entre en vigueur a compter du 1% janvier 2023, pour une durée de quatre ans.

Article 5 : La Directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations de la Haute-Marne est chargée de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la Haute-Marne.

La Directrice départementale
de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la| proté¢ction des populations
dé 14 Haute-Marne
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PREFET Direction départementale
LDibeErtéLA RAUTE-MARNE de I'emploi, du travail, des solidarités
Bgalié et de la protection des populations

SERVICE SOLIDARITES

Arrété n° 52-2023-02-00096 du 16 février 2023
Portant programmation des évaluations de la qualité des établissements et services sociaux et
médico-sociaux relevant du c) de I'article L. 313-3 du code de 'action sociale et des familles pour
les années 2023 a 2027, conformément aux articles L. 312-8 et D. 312-204 du méme code

La Préfete de la HAUTE-MARNE
Chevalier de la Légion d’'Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code de ’action sociale et des famillies, notamment ses articles L. 312-1, L. 312-8 et D. 312-
204 ;

Vu le décret n® 2021-1476 du 12 novembre 2021 modifié relatif au rythme des évaluations de la
qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux,

ARRETE

Article 1*

La programmation pluriannuelle prévue a l'article D. 312-204 du code de l'action sociale et des
familles des échéances prévisionnelles de transmission, a I'autorité en charge de leur autorisation,
des rapports d’évaluation des établissements et services sociaux et médico-sociaux dont
I'autorisation est délivrée conformément au c) de l'article L. 313-3 du méme code est annexée au
présent arrété.

Article 2

Conformément a larticle 2 du décret n°® 2021-1476 du 12 novembre 2021 modifié relatif au rythme
des évaluations de la qualité des services et établissements sociaux et meédico-sociaux, la
programmation prévue a I'article 1*" porte sur la période du 1 juillet 2023 au 31 décembre 2027.
Cette programmation peut étre modifiée notamment pour tenir compte de changements
intervenus dans la situation des établissements et services concernés.

Article 3

Le présent arrété sera publié dans le recueil des actes administratifs.

Article 4

Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d‘un recours contentieux devant le Tribunal
administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Il est également susceptible de faire l'objet d’un recours administratif préalable dans le méme
délai.



PREFET Direction départementale
DE EA RAUTEHARNE de I'emploi, du travail, des solidarités
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SERVICE SOLIDARITES

Un recours contentieux peut ensuite étre formé auprés du Tribunal administratif compétent dans
le délai de deux mois suivant le rejet explicite ou implicite du recours administratif.

Article 5

La directrice départementale de la direction de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations de la Haute-Marne est chargée de |'exécution du présent arrété.

Faitlel 6 FEV. 2023 , 3 Chaumont

Pour la Préfet ar délégation

Maxence DEN HEIJER
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Annexe 1
Relative & la programmation du 1% juillet 2023 au 31 décembre 2027 de transmission des rapports d’évaluation des établissements sociaux ou
médico-sociaux autorisés par le préfet de Haute-Marne

s 2 o 2 e Raison sociale o . :
Raison sociale N° Finess juridique e A E1 e ) N° Finess géographique
.UDAF 52 Service
2 52 000 4185
UDAE 520004169 MJPM
52000416 9 UDAF 52 Service DPF [52000417 7
2023 4éme trimestre Fedératlon APAJH 52 000 5059
Fédération APAJH Service MJPM Langres
Service MJPM 750050916 Fédération APAJH
Service MJPM Saint- 520004193
Dizier

N° Finess Raison sociale

Raison sociale e
25 juridique (nom de la structure)

NP° Finess géographique

L'association pour ['Accueil
1°" trimestre des Travailleurs et des|100005545 |CADA AATM Langres |52 000 0928
Migrants

4*™ trimestre | France Terre d’Asile 750806598 |CPH Chaumont 520004979

2024
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wirecuion geparwementaie
de I'emploi, du travail, des solidarités
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4°e trimestre

ler trimestre

France Terre d'Asile

75 080 659 8

CPH Chaumont

520004979

France Terre d’Asile

Raison sociale

75080659 8

N° Finess juridique

CADA Chaumont

| Raison sociale

(nom de la structure)

520000969

N° Finess géographique

PHILL 52 000 4318 CHRS Accueil en Pays |52 000 3187
de Langres

Relais 52 /52 000 0308 CHRS Relais 52 520784240

SOS Fe;mmes 52 000 0290 CHRS §OS Femmes 5207829514

Accueil Accueil
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DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES
DIRECTION DEPARTEMENTALE DES FINANCES PUBLIQUES

DE LA HAUTE-MARNE
5 rue de Lorraine
52011 Chaumont
Décision de délégations spéciales de signature pour le pole « Etat et partenaires »

L'administratrice générale des finances publiques, Directrice départementale des finances publigues de la
Haute-Marne,

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique.

Vu le décret n°® 2008-309 du 3 avril 2008 portant dispositions transitoires relatives a la direction générale
des finances publiques ;

Vu le décret n°2008-310 du 3 avril 2008 relatif a la direction générale des finances publiques ;

Vu le décret n°2009-208 du 20 février 2009 relatif au statut particulier des administrateurs des finances
publiques ;

Vu le décret n°2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la Direction générale des
finances publiques ;

Vu Farrété du 9 juin 2010 portant création de la direction départementale de la Haute-Marne ;

Vu le décret du 1% avril 2019 portant nomination de Mme Annie CABROL, Administratrice genérale des
finances publiques, en qualité de Directrice départementale des finances publiques de la Haute-Marne

Décide :

Article 1 : Délégation spéciale de signature pour signer les piéces ou documents relatifs aux attributions
de leur service, avec faculté pour chacun d’eux d'agir séparément et sur sa seule signature, 'énonciation
des pouvoirs ainsi conférés étant limitative, est donnée a :

O M. Nicolas SERRAND Inspecteur divisionnaire des finances publiques, adjoint au responsable du
Pole « Etat et partenaires » ;



En cas d'absence ou d'empéchement du responsable du péle Etat et partenaires et de son adjoint :

O M. Fabrice GAYTE Inspecteur des finances publiques Responsable du service "Qualité des comptes
Locaux"

o M. Samuel LACOTE Inspecteur des finances publiques Responsable du service « Fiscalité directe
locale » et chargé de mission Analyses financiéres ;

O M. Mickaél PIROT, Inspecteur des finances publiques « Correspondant Dématérialisation et Moyens
de paiement ».

En cas d'absence ou d'empéchement du responsable du Pole Etat et partenaires :

0 M Nicolas SERRAND, Inspecteur divisionnaire des finances publiques, adjoint au responsable du
Péle « Etat et partenaires » cette délégation spéciale vise notamment :

En matiére de comptabilité : Signature des déclarations de recettes, des dépoéts de fonds, des
recus de dépdt de valeurs, des endossements de chéques ou effets, des chéques de banque, des
rejets d'opérations comptables, des autorisations de paiement dans d'autres départements ou a
I'étranger, des ordres de paiement, des certificats de restitution, des chéques sur le Trésor dans la
fimite de 5.000 €, des chéques tirés sur le compte courant du Trésor a la Banque de France, des
ordres de virement bancaires ou postaux, des bordereaux et tickets de remise a la Banque de
France, des retraits de fonds et des états de prise en charge.

En matiére de services financiers : Signature des ouvertures, modification et ciétures de comptes
de dépbts et des opérations de placement.

En cas d'absence ou d'empéchement du responsable du Péle Etat et Partenaires et de son adjoint :

O Mme Nadége BATSCHELET Inspectrice des finances publiques, Responsable du service
Comptabilité de I'Etat - Dépots et service financiers, cette délégation vise notamment :

En matiére de comptabilité : Signature des déclarations de recettes, des dépéts de fonds, des
recus de dép6t de valeurs, des endossements de chéques ou effets, des chéques de banque, des
rejets d'opérations comptables, des autorisations de paiement dans d'autres départements ou a
I'étranger, des ordres de paiement, des certificats de restitution, des chéques sur le Trésor dans la
limite de 5.000 €, des chéques tirés sur le compte courant du Trésor a la Banque de France, des
ordres de virement bancaires ou postaux, des bordereaux et tickets de remise a la Banque de
France, des retraits de fonds et des états de prise en charge.

En matiére de services financiers : Signature des ouvertures, modification et clétures de comptes
de dépodts et des opérations de placement.

0O M. Mickaél PIROT Inspecteur des finances publiques, chargé de clientele DFT cette délégation
speciale vise notamment :

En matiére de services financiers : Signature des ouvertures, modification et clotures de comptes
de dépdts et des opérations de placement.




Article 2 : Délégation spéciale de signature pour signer les documents courants de son service
(bordereaux d’envoi, accusés de réception, ...) a I'exception des actes faisant grief, avec faculté pour
chacun d’eux d'agir séparément et sur sa seule signature, 'énonciation des pouvoirs ainsi conférés étant
limitative, est donnée a:

O M. Fabrice GAYTE Inspecteur des finances publiques, Responsable du service "Qualité des comptes
Locaux" ;

O M. Samuel LACOTE Inspecteur des finances publiques, Responsable du service « Fiscalité directe
locale » et chargé de mission Analyses financiéres ;

0 Mme Nadége BATSCHELET Inspectrice des finances publigues, Responsable du service
Comptabilité de I'Etat - Dépéts et service financiers ;

Q M. Mickaél PIROT Inspecteur des finances publiques, Correspondant Dématérialisation et Moyens de
paiement et chargé de clientéle DFT ;

O M. Matthieu TESTART Inspecteur des finances publiques, Responsable de la Cellule Qualite
Comptable.

Article 3 : Délégation spéciale de signature pour signer les documents courants de son service
(bordereaux d’envoi, accusés de réception,...) & I'exception des actes faisant grief, avec faculte pour
chacun d'eux d'agir séparément et sur sa seule signature, & condition de n'en faire usage qu'en cas
d’empéchement du chef de service I'énonciation des pouvoirs ainsi conférés étant limitative, est donnée
a.

0O Mme Isabelle HEMONNOT, Contréleuse principale des finances publiques, service Comptabilite de
I'Etat - Dépéts et service financiers ;

0 Mme Christine BERTRAND, Contrdleuse principale des finances publiques, service Comptabilité de
I'Etat - Dépéts et service financiers ;

O Mme Rachel DELACOURT, Controleuse des finances publiques, service Comptabilité de I'Etat -
Dépéots et service financiers ;

0 M. Philippe GABRIELE, Agent d’administration des finances publiques, service Comptabilité de I'Etat
- Dépdts et services financiers ;

Article 4 : Délégation spéciale de signature pour signer les bordereaux et tickets de remise a la Banque
de France avec faculté pour chacun d'eux d'agir séparément et sur sa seule signature, 'énonciation des
pouvoirs ainsi conférés étant limitative, est donnee a:

0O Mme Isabelle HEMONNOT Controleuse principale des finances publiques, service Comptabilite de
I'Etat - Dépots et service financiers ;

O Mme Christine BERTRAND, Controleuse principale des finances publiques, service Comptabilité de
I'Etat - Dépbts et service financiers ;

O Mme Rachel DELACOURT, Controleuse des finances publiques, service Comptabilité de I'Etat -
Dépots et service financiers.

O M. Philippe GABRIELE, Agent d’'administration des finances publiques, service Comptabilité de I'Etat
Dépdts et service financiers ;



Article 5 : Délégation spéciale de signature pour signer les récépissés, déclarations de recettes,
reconnaissances de dépdts et avis avec faculté pour chacun d'eux d’agir séparément et sur sa seule
signature, I'énonciation des pouvoirs ainsi conférés étant limitative, est donnée a:

O Mme Isabelle HEMONNOT Contréleuse principale des finances publiques, service Comptabilite de
I'Etat - Dépéts et service financiers ;

O Mme Christine BERTRAND, Contréleuse principale des finances publiques, service Comptabilité de
I'Etat - Dépots et service financiers ;

O Mme Rachel DELACOURT, Controleuse des finances publiques, service Comptabilité de I'Etat -
Dépdts et service financiers ;

O M. Philippe GABRIELE, Agent d’administration des finances publiques, service Comptabilite de IEtat
- Dépots et service financiers ;

Article 6 : La présente décision abroge la décision du 1° septembre 2022 portant délégations spéciales
de signature pour le Pole Etat et Partenaires.

Article 7 : Le présent arrété prend effet le 01 mars 2023 et sera publi€ au recueil des actes
administratifs du département.

A Chaumont le 15 février 2023,

Annie CABROL él





